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	（一）项目决策情况。
	从项目资金到位，项目支出情况。
	（三）项目产出情况。
	无
	（四）项目效益情况。
	无。
	无
	无
	（一）项目过程情况。
	（二）项目效益情况。
	无。
	（一）领导责任明确。以机关后勤服务中心蒋玉选为单位负责人，组织协调各项工作。
	（二）确保及时发放及核对支出情况。
	无
	无

