
附件 1

贡觉县人社局 2023 年三支一扶人员经费项目支出绩

效自评表

填报单位：（盖章） 贡觉县人力资源和社会保障局 填报日期：2024 年 3 月 13

日

项目名称 三支一扶人员经费

主管部门
206-贡觉县人力资源和社会保障局（西藏贡觉县公务员

局本级）

实施单

位

贡觉县人力资源和社会

保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执

行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额 167.96 167.96 153.98 10 96% 8.9

其中：当年财政拨款 35 35 153.98 — 96% —

上年结转资金 0 0 0 — —

其他资金 0 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的

十九大和十九届二中、三中全会精神，紧紧围绕打赢脱贫攻坚战和

实施乡村振兴战略，坚持稳定规模、优化领域、改进管理、提升质

量、强化保障，精心组织实施高校毕业生“三支一扶”计划。对三

支一扶人员的工资及保险配套按月落实到位。

因人员变动原因，导致资金没有及

时兑现完。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指标

(50 分)

数量指标

指标 1：补助对象人数 ≥24 24 10 10

指标 2：补助对象平均金

额（含每人保险 1573.32+

探亲费 28000）

≥20046.51/

人

20046.5

1
10 8.5

因人员

变动原

因，导致

资金没

有及时

兑现完。

……

质量指标

指标 1：三支一扶五险补

助资金支出合规性

严格执行藏

人社发

（2020）105

号，文件要求

支出

100% 10 10

指标 2：补贴全部到位 ≥99% 99% 10 10

……

时效指标

指标 1：三支一扶五险补

助资金兑现及时性

按计划要求

足额兑现
100% 10 10

指标 2：

……

成本指标

指标 1：控制成本总额 ≤98% 98% 10 10

指标 2：

……

效益指标

（30分）

经济效益

指标

指标 1：管理制度健全性 ≥98% 98% 10 10

指标 2：对减轻三支一扶

人员五险补助及补贴负

担的影响

=100% 100% 10 10



……

社会效益

指标

指标 1：

指标 2：

……

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

……

可持续影

响指标

指标 1：信息公开情况 =100 100 10 10

指标 2：

……

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指

标

指标 1:三支一扶人员满

意度
≥98% 98% 10 10

指标 2：

……

总分 100



填报说明如下：

1.预算执行率。根据 2023 年全年预算总额（A）和执行

数（B），计算预算执行率（B/A）。

2.年度总体目标完成情况。对照年初设定的年度总体绩

效目标，填报全年实际完成情况。

3.绩效指标完成情况。对照各项三级绩效指标的年度指

标值，逐项填写全年实际完成值。其中：

（1）定量指标，资金使用单位填写本部门实际完成数。

完成值达到指标值且未超出指标值的 30%，记满分；未达到

指标值或超出指标值 30%以上的部门按完成比例核减分值。

（即：“未实现目标的”和“年初指标值设定明显偏低的”

情形，需按照偏离程度适度调减得分值）

（2）定性指标，根据“三档”原则分别按照指标分值

的 100～80%(含 80%)、80～50%(含 50%)、0～50%合理填写得

分。

4.未实现绩效目标或超过绩效指标值较多的原因和改

进措施。应逐条分析原因，作出说明并提出改进措施（相关

内容可另附）。



附件 2

重大项目支出绩效评价报告

（参考提纲）

一、基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、

资金投入和使用情况等。

（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

（三）绩效评价工作过程。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

（二）项目过程情况。

（三）项目产出情况。

（四）项目效益情况。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

六、有关建议

七、其他需要说明的问题



附件 3

昌都市 XX 委（办、局）

2023 年项目支出绩效自评报告

（参考提纲）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及年度

工作任务。

（二）2023 年部门（单位）预算绩效管理工作开展情况。

（三）2023 年部门（单位）预算及执行情况。

（四）项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使

用情况等。可按项目分别阐述，也可归纳提炼阐述。

二、绩效自评工作开展情况

三、重大项目绩效评价工作开展情况

四、综合评价情况及评价结论（附绩效自评表、重大项

目绩效评价报告）

（一）项目支出绩效目标实现情况。可以按项目分别阐

述，也可以归纳提炼综合阐述。

（二）主要经验及做法。包括本部门（单位）加强预算

绩效管理的措施及成效、开展绩效自评工作的经验、实施项

目管理的经验等，其中的一项或多项内容。

（三）存在的问题及原因分析。



1.绩效目标偏离情况。对完成值偏离目标值 30%及以上

的（包括未达标和超目标），着重从绩效目标设置、项目管

理或者政策制定等方面分析原因。

2.其他问题及原因分析。

（四）改进措施和建议。

1.本部门（单位）加强项目管理的措施。

2.本部门（单位）加强预算绩效管理的措施。

3.完善政策制度的建议。

五、其他需要说明的事项


	（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
	（一）项目决策情况。
	（二）项目过程情况。
	（三）项目产出情况。
	（四）项目效益情况。
	（四）项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。可按项目分别阐述，也可归纳提炼阐述。

